[bookmark: _rbxuyw1wvwc0][서울시 제안서] 아이디어 권리 통합 보호 및 인재 매칭 제도 구축
[bookmark: _ay02u0fs3xbz]1. 현황 및 문제점
· 권리 보호의 사각지대: 현재 국민이 아이디어를 제안해도 저작권, 지적재산권 등의 보호를 받기 절차가 복잡하고 어렵습니다.
· 파편화된 제안 채널: 각 시·구·정부 부처별로 제안 창구가 흩어져 있어 관리와 확산이 비효율적입니다.
· 일회성 포상에 그침: 아이디어가 실제 사업화되거나 사회적 가치를 창출해도 제안자가 지속적으로 보상받거나 해당 분야 인재로 성장할 기회가 부족합니다.
[bookmark: _egtyn1z4ekmu]2. 개선방안 (법령 및 제도 신설)
가. 「국민 아이디어 통합 보호법」 및 전용 앱(App) 출시 가속화
· 통합 플랫폼 구축: 시·구 등 지자체와 정부 부처를 하나로 연결하는 통합 앱을 출시하여, 한 번의 등록으로 권리(저작권·특허권 등)를 일괄 보호받는 법적 근거 마련.
· 권리 일괄 통괄: 등록된 아이디어에 대해 국가가 지적재산권을 공인하고, 기업이나 기관이 무단 도용하지 못하도록 법적으로 강제함.
나. '아이디어 로열티' 및 '추가 수익 분배' 제도화
· 직접 연결 및 보상: 아이디어를 채택한 기업/정부와 제안자를 직접 연결하고, 발생 수익에 따른 로열티 지급을 의무화.
· 성과 기반 추가 로열티: 아이디어가 사회 전반으로 확산되어 큰 경제적·사회적 성과를 낼 경우, 제안자에게 추가적인 인센티브를 지급하는 조항 신설.
다. 제안자 인재 등록 및 사회적 확산 체계 구축
· 인재 매칭 서비스: 제안자가 단순 기여자로 남지 않고 관련 분야 전문 인재로 참여하거나 취업·창업할 수 있도록 매칭 지원.
· 아이디어 아카이브(히스토리) 구축: 제안자의 이름만 검색해도 그간의 기여 활동을 모두 볼 수 있게 공개하여, 후대에까지 '사회 발전에 기여한 인재'로서 명예를 계승함.
[bookmark: _q78q7ig21kkv]3. 기대효과
· 개인 차원: 자신의 아이디어가 정당한 가치를 인정받고, 가문의 영광(자산)이자 후대에 남길 수 있는 유산이 됨.
· 사회적 차원: '인재가 곧 한국의 자산'이라는 가치를 실천하며, 끊임없이 아이디어가 샘솟는 혁신 생태계 조성.
· 국가적 차원: 산발적인 규제를 혁신하고 데이터 중심의 행정을 실현하여 AI 시대 신기술 발전에 대비하는 기반 마련.
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